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Paatoimittaja

Kari Pekkarinen

Velkaa ja verojenkiertoa

Tiedotusvilineet vilittdvat viestid Suomen velkaantumisesta ja kriisitietoisuuden vélttimét-
tomyydestd. Valittujen talousviisaiden ja porvaripoliitikkojen viesti kansalle on lisdd leikkauksia.
Toisaalla kapitalismin tukijalat Maailman valuuttarahasto ja Maailmanpankki ovat alkaneet vaatia
valtioita elvyttdmaén, ei leikkaamaan. Pelkona lienee, ettd aikaisempi oppi leikkausten jatkamisesta
tuhoaa valtioiden talouden ja uskon markkinoiden toimintaan.

Vasemmisto on vuosia varoittanut jatkuvien leikkausten haitoista koko yhteiskunnan kyvylle
suoriutua velvoitteistaan. TyOpaikkaa vaille jdényt nuori tulee vuosien mittaan kalliiksi valtiolle ja
hoitamatta jadnyt tauti voi vieda tyokyvyn ja verotulot valtiolta.

Tosi on, ettd kaikki maksaa ja valtion velka on kasvanut, vaikka Suomi ei olekaan Euroopan
mitassa kovin velkainen. Tosi on myoskin, ettd veronkiertoa ja harmaata taloutta ei ole haluttu lait-
taa kuriin. Keinottelu veroparatiiseilla saa jatkua. Omistusta ja tuloja saa piilottaa yritysryppdilla,
hallintarekistereilld jne. Valtio ja kunnat menettdvit tutkimusten mukaan noin 5 miljardia tuloja
vuodessa veroparatiisien ja muun rétdstelyn takia. Suunnilleen saman verran kuin nyt laman aikana
otetaan velkaa.

Ammattiyhdistysliike on ollut turhan hiljaa verojen kierrosta. Néin vaalien alla olisi tdrkeda sel-
vittdd mitd ehdokkaat ja puolueet ovat valmiit tekeméén sen lopettamiseksi lainsdddédnnollé ja koska
lait sdddetddn. Vastaukseksi ei kelpaa EU:n péaétdsten odottaminen, siind voi mennd vuosikymmenia.

Vaalien alla tehdddn kaikenlaisia kyselyjd, monet aivan turhia. Asiaakin voi kysyd: Kysytdidn
kansalaisilta jatketaanko verojenkierron suosimista ja leikataan palveluja, vai sdilytetdén palvelut ja
estetddn verojenkierto.

Syyllinen loytyi?

ABB:n konetehtaan péédluottamusmiehen tydsuhde purettiin laittomasti viime vuoden lopulla.

TyOnantajan mielivaltaisen kdytoksen seurauksena monilla tydpaikoilla jérjestettiin tukilak-
koja ulosheitetyn pddluottamusmiehen tukemiseksi. Metalliliiton puheenjohtaja Riku Aalto 14hti
vastalauseena tyomarkkinajarjestdjen pelisddntokeskusteluista, joista ei sitten valmista tullutkaan.
Pééluottamusmies Laitilan tydsuhdetta ei palautettu, vaan vadryys voitti tilldkin kertaa, vaikkakin
liitot sopivat hinelle jonkinlaisen korvauksen potkuista.

Sosialidemokraattisen puolueen pédd-ddnenkannattaja Demokraatti-lehti uhrasi tdndén (24.2.)
kolme sivua ABB:lle ja konetehtaan uudelle pdéluottamusmiehelle.

Jutun alussa kerrottiin, ettd vasemmistoliittolainen pdédluottamusmies sai potkut ja Riku Aalto
lahti pelisddntdryhmaéstéd. En tiedd onko Laitila vasemmistoliiton jisen, mutta tieddn, ettd metalliliit-
tolainen pailuottamusmies heitettiin ulos ABB:1td. Potkuja ei perusteltu poliittisilla ndkemyksilla.

Heti seuraavassa kappaleessa, joka on otsikoitu Eroon riitelystd”, uusi padluottamusmies Kirsi
Niemeld sanoo, ettd rauha on palannut tyopaikalle. Henki on nyt sellainen, etté riitelystd yritetdin
padstd eroon, hin toteaa.

Jutun seuraava kappale on otsikoitu ”Tyyli muuttui”. Jutun mukaan Niemeldn pailuottamusmies
valinnan jdlkeen tyyli tehtaalla muuttui. Olennaista minusta on, ettd keskitytddn tyontekoon, eikd
riitelyyn, Niemeld sanoo jutussa. Juttu jatkuu: Niemeldn mukaan till4 hetkelld ABB:lId on rauha
maassa ja palkansaajilla hyva tahto.

Voiko juttua lukea muuten kuin, ettd nykyinen paaluottamusmies syyllistdd edeltdjinsa? Tyonan-
taja heitti riitelevian padluottamusmiehen pihalle ja nyt vallitsee onni ja rauha tehtaalla.

Suuri innostus voi tuottaa harkitsematonta tekstid vakavassakin asiassa, vaikka vahingossa.
Kuitenkin tilld kokemuksella joka minulle on vuosikymmenien ay-toiminnan aikana tullut, sanon
ettd entistd luottamusmiestd selkédn puukottamalla voi kylld saada taputuksia tyonantajalta, ei muuta
porukalle. Tyontekijdt joutuvat ajan myd6té kuitenkin maksamaan heikompina tydehtoina tydantajan
kelkkaan ldhtemisesta.

é )

HELSINGIN meta“i

Paatoimittaja: Kari Pekkarinen
puh: 040 580 4573
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Ammattiosaston syyskokouksen
27.11.2014 ja toimikunnan
jarjestaytymiskokouksen

9.12.2014 tekemat
henkilovalinnat vuodelle 2015

Puheenjohtaja Pentti Ruohonen
Varapuheenjohtaja Jaro Palmeén
Sihteeri Sami Heikkinen
Varasihteeri Juhani Ylitalo

Taloudenhoitaja Kari Pekkarinen

Toimikunnan jasenet ja varajasenet

Jasenet: Varajasenet:
Harmaala Jarmo Anttila Veli
Hasanen Marko Asikainen Antero
Heikkinen Sami Back Jari
lhander Jan Falck Jari

Hasanen Jouni
Holopainen Jouni
Huhta Satu
Hytonen Erkki
Kaattari Saila
Kosonen Kimmo
Kupiainen Kalevi
Revonlinna Ritva
Sutinen Pasi
Wallen Jari

Kannisto Pasi
Karttunen Jussi
Kiljunen Reijo
Kontturi Samu
Lahtinen Karita
Palmeén Jaro
Pekkarinen Kari
Ruohonen Pentti
Segercrantz Hans
Timonen Riitta
Ylitalo Juhani

Tyojaosto: Pentti Ruohonen, Jaro Palmeén,
Sami Heikkinen, Juhani Ylitalo, Jan lhander, Karita
Lahtinen, Kari Pekkarinen

Opintosihteeri Pentti Ruohonen

Nuorisovastaava Juhani Ylitalo

Kansainvalisten asioiden vastaava Karita Lahtinen
Lehden paatoimittaja Kari Pekkarinen

Virkistys ja vapaa-ajan vastaava Jari Back
Veteraanivastaava Erkki Hytonen

Ammattiosaston edustajat ja henkilokohtai-

set varaedustajat aluejarjeston kokouksiin:
Edustaja: varaedustaja:

Hasanen Marko Heikkinen Sami

Kaattari Saila Timonen Riitta

Kannisto Pasi Back Jari

Lahtinen Karita Karttunen Jussi
Pekkarinen Kari Kupiainen Kalevi
Ruohonen Pentti Anttila Veli

Ylitalo Juhani Hytonen Erkki

Toiminnantarkastajat ja heidan varamiehensa:
Toiminnantarkastajat: Juha Pesola ja Jari Makinen
Varalla: Timo Eklund ja Mika Poikolainen

Edustajat Helsingin seuturyhmaan: Pentti Ruoho-
nen ja Juhani Ylitalo, varalle Jaro Palmén ja Sami
Heikkinen.

Ammattiosaston edustajat Malmin jarjestotalo
ry:n kokouksiin: Heikki Timonen, Marko Hasanen,
Riitta Timonen, Veli Anttila. Varaedustajat: Kari
Pekkarinen, Matti Torvinen, Satu Huhta, Pentti
Ruohonen.

Malmin tyovaentalo ry:n kokouksiin edustajaksi
valittiin Veli Anttila ja varalle Kari Pekkarinen.



Ammattiosaston edunvalvonnan tehostaminen

Ammattiosaston toimintaa pitaa aina arvioida kriittisesti ja kehittaa toimintaa, joten jarjestimmekin
koulutustilaisuuden paamaarana toiminnan suunnittelu ja kehittaminen. Toiminnan kehittamisen
voimme jakaa neljaan paalinjaan koulutus, tiedottaminen, jasenien aktiivisuuden lisaaminen ja osaton
nakyvyys tyopaikoilla. Naiden lisaksi voidaan kehittda osaston toimintaedellytyksia yhdistamalla
voimia muiden osastojen kanssa.

Koulutuksen osasta pitdd
tehda osaston aktiiveille koulu-
tussuunnitelmat ja miettid miten
voidaan kannustaa jasenidmme

kursseille. Tulemme myds
selvittimdan  mahdollisuutta
jérjestaa luottamusmicehille
tapaamisia koulutuksineen

tyoajalla osaston korvatessa
mahdolliset ansionmenetykset.

Tiedottamisen kehittiminen
siséltdd paljon pienid paran-
nuksia jotka yhdessé voivat olla
merkitykseltddn suuria. Paran-
nettavaa on esimerkiksi osas-
ton kotisivujen uusiminen ja
pdivittiminen, osaston lehden
tekoon lisdd voimia, sosiaa-
lisen median voimakkaampi
kayttd luomalla luottamusmie-
hille keskusteluverkoston tieto-
jen jakamiseen. Toimikunnan
poytakirjat on toimitettava sih-
koisesti toimikunnan jésenille.
Sdhkoisen  yhdysmiesrekiste-
rin  luominen ja kunnossa
pitdminen. Pitdisikd osastoon

valita ATK-vastaava on hyvi
ottaa mietittavaksi.

Jasenten aktiivisuutta
voidaan lisdtd jakamalla wvas-
tuuta ja tehtdvid mahdolli-
simman monelle, kokouksien
pitdd olla hyvin valmisteltuja.
On kehitettdvd  kannusteita
jasenhankintaan ja kokouk-
siin osallistumisiin. Toimin-
nan tavoitteiden toteutumista
on securattava sdannollisesti.
Ty6huonekuntien puheenjoht-
ajien sddnndlliset tapaamiset
voisivat aktivoida toimivaa
yhteydenpitoverkostoa.

Nakyvyyttd tyopaikoilla
voidaan lisdamaélld tydpaikko-
jen ilmoitustauluille osaston
yhteystiedot (osoite, puh, inter-
net-sivu ja Facebook-osoite).
Hyvin tirkedd olisi saada
tyOpaikkakédyntejd lisdttyd ne
tuovat osastoa ldhemmaiksi
jasenid ehkd parhaiten.

”Kehikolmen” sisédpuolelta
teolliset tyopaikat ovat jo vuo-
sia  vihentyneet. Helsingin
osastojen yhdistyminen jossain
vaiheessa tulee olemaan hyvin
todennakoistd, kun tulee Kkriit-
tinen massa vastaan, jolla ei
kannata jatkaa erillisind osasto-
ina. Poliittinen kuppikuntaisuus
ja poteroihin jiméhtdminen ei
saa olla vélttdmattomén kehi-
tyksen esteend.

Jasenien asiat tulee hoitaa
parhaalla mahdollisella tavalla.
Liian pienen osaston talous
ei anna madollisuutta toimin-
nan jirkevddn toteuttamiseen.
Jaseniston on omalla aktiivi-
suudellaan lopulta maaréttava
osaston toiminnan suunta.

Kannatan osastojen yhdis-
tdmistd koska se on jdsenien
etu, mutta tie ei ole helppo kul-
jettavaksi, silld tunteet ja muu-
tosvastarinta herddavét helposti
isojen asioiden tullessa eteen.

Pentti Ruohonen

Pentti Ruohonen on Metalli Vitosen puheenjohtaja ta-
man vuoden alusta. Sita ennen han hoiti sihteerin teh-
tavia osastossa yli kymmenen vuotta.

Viime vuoden lopulla tyomarkkinajérjestot ja hallitus
sopivat elidkeratkaisun, joka nostaa elikkeen alaikiirajan 65
vuoteen. Ratkaisu pitia sisilldfin alarajan nostamisen sitikin
korkeammaksi, jos suomalaiset jatkossa eldvit nykyisti
pidempiin. Ratkaisua perusteltiin kestivyysvajeella, ela-
kerahojen loppumisella nuoremmilta ikéiluokilta. Todellista
nayttoid elikerahastojen loppumisesta ei ole, mutta pelot-
telukampanja tuotti pafiosin etuuksia heikentivin tuloksen.
Suuret ja todella suuret eliikkeet jaivit ratkaisussa rauhaan,
vaikka niiti leikkaamalla ns. kestivyysvajetta voitaisiin tor-

jua.

Lopullisesti piAitokset ratkaisun osalta tekee tini keviina

valittava eduskunta.

Metallin osastot ottivat tasa-arvoisamman elikepolitiikan
asialistalleen ja veivit Metalliliiton valtuustolle marraskuun
lopulla aloitteen elidkekatosta. Valtuusto siirsi asian jatkosel-
vityksiin ja palaa asiaan toukokuun kokouksessa. Silloin sel-
vidi, haluaako Metalliliitto eliikerahojen jaossa uhmata suu-
rituloisinta S prosenttia, vai tyytyyko se nykyiseen malliin.

Osastojen esityksen veivit valtuustolle kuvassa oikealta:
Raimo Kytémaa, Kari Pekkarinen, Reijo Nylander, Juhani
Kouhia ja Kari Purmonen(ei kuvassa). Vasemmalla val-
tuuston puolesta vastaanottajat, Iahinna Jari Aalto.

Metallin isot ammattiosastot aloittivat
kamppailun elakekatosta

Osastojen aloite:

Sovittu eldkeratkaisu hei-
kentdd entisestddn tydeldmén
heikoimmissa asemissa olevien
asemaa.

Suomi on Viron ja Irlannin
ohella yksi harvoista Euroopan
maista, joissa eldkekattoa ei ole
saadetty. Eldkekatto tarkoittaa
sitd, ettd tietyn kuukaisittaisen
rajan, esimerkiksi 3000 eu-
ron, jélkeen eldkkeitd ei mak-
settaisi. Eldketurvakeskuksen
tilastojen pohjalta on laskettu,
ettd 3000 euron eldkekatto toi-
si viime vuoden eldkemenoilla
laskettuna jopa 855 miljoonan
euron sadstot. Jos katto toteu-
tettaisiin verotuksella, rahoilla
voisi kattaa ldhes kaikkien Suo-
men lukioiden ja kirjastojen tai
vanhusten laitospalvelujen kus-
tannukset.

Eldkkeistd paittivit ja
neuvottelevat johtajat vas-
tustavat elikekattoa, mut-
ta miksi?

Suomessa eldkkeet ovat
pienid, vuonna 2012 keski-
vertoeldkeldinen sai eldkettd

1486 euroa kuukaudessa. Jos
3000 euron eldkekatto tulisi
nyt voimaan, se koskisi kaikis-
ta eldkeldisistd vain noin viittd
prosenttia eli 65000 henkil6a.
Loppuihin ldhes 1,4 miljoo-
naan elédkeldiseen se ei vaikut-
taisi. Saadakseen 3000 euron
kuukausieldkkeen on tiytynyt
tehdd 40 vuoden tyduran toitd
yli 5000 euron kuukausipalkal-
la eli véhintd&én 60000 euron
vuosiansioilla. Jotkut padsevit
tdhén nopeastikin, esimerkiksi
Nokian entisen toimitusjohta-
jan Stephen Elopin tuleva kuu-
kausieldke on 5900 euroa, hian
hankki sen Nokialla neljdssd
vuodessa.

Kun ihmisen ty6ura on tehty
ja hén jai eldkkeelle, niin eikd
jokaisen tyo ole ollut arvokasta.
Kaikki ovat rakentaneet yhteis-
kuntaamme omalla tavallaan,
omien kykyjenséd ja voimiensa
mukaan. Olisi oikeudenmu-
kaista, ettd kun eldkkeen aika
koittaa, arvostettaisiin tehtyd
tyOtd tasaisemmin. Sitd paitsi
useimmat heistd , jotka saavat
tai ovat saamassa hyvin suuria
eldkkeitd, omistavat runsaasti
omaisuutta, jonka ovat eldmén-

sd varrella hankkineet. Onkin
kohtuutonta, ettd joidenkin
eldke voi olla jopa kymmenid
tuhansia euroja. On varma, ettd
esim. 3000 euron elidkkeelld
tyGuransa aikana hyvin tienan-
neet ja omaisuuden kerdnneet
parjéisivét varsin kohtuullises-
ti. Eldkekatto olisi melko kivu-
ton tapa kerédtd vero-euroja.

Nyt jos koskaan on syyta
aloittaa keskustelu siiti, voi-
taisiinko korkeimpiin elik-
keisiin kohdistaa leikkauksia,
kun kaikilta muiltakin yhteis-
kunnan jisenilti vaaditaan
uhrauksia.

Paiattijit, eiki myoskain
liittojemme edusmiechemme
halua titi vaatimusta esittia.

Jotta saataisiin edes pien-
ti oikeudenmukaisuutta pai-
toksiin, pitia aloitaa kamp-
pailu eliikekaton saamiseksi
myos Suomeen. Nyt on aika
rakentaa laaja kansanliike
ajamaan elikekatto myos
Suomeen.

Tutkimusten mukaan Ela-
kekattoa kannattaa suoma-
laisten selvd enemmisto.
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HELSINGIN METALLITYOVAEN AMMATTIOSASTO

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2015

YLEISTA

Vuosi 2015 jatkuu edellisen vuoden tapaan talou-
den osalta matalasuhdanteessa. Euroopan maiden ta-
louskasvu ei ole ldhtenyt nousuun ja pankkien tuke-
miseen kulutetut sadat miljardit vaikeuttavat talouden
nousuun saamista myos Suomessa. Kysyntad tirkeim-
milld vientimarkkinoilla on laimeata, mikd investoin-
tien matalan tason kanssa nékyy metallialan tuotannon
jaty6llisyyden heikkona kehityksend. Globaali kapita-
lismin kriisi kaikkine talouden ongelmineen ja romah-
duksineen ei ole muuttanut juuri mitdan ns, markkina-
talouden valtiollisessa tai ylikansallisessa sdéntelyssi,
ja ylikansallisen pddoman nopeiden voittojen saaliste-
lu on yhteiskunnan taloudenhoidon seké tydllisyyden
uhkana koko ajan.

EU:n ja USA:n asettamat Vendjdn pakotteet vield
syventdvit taantumaa monilla aloilla.

Péadkaupunkiseudulla metallialan ty6llisyys tullee
sdilymdan toimintavuoden aikana suunnilleen ennal-
laan, koska tdalld ei ole endd merkittavasti kaikkein
uhanalaisinta tuotantoa. Positiivista alan tydllisyyden
osalta on Hietalahden telakan aseman paraneminen
uuden omistajan ansiosta. Uhkana telakan ja sen ali-
hankkijoiden tyollisyydelle on kuitenkin Venijille
kohdistetut pakotteet, joiden jatkosta péittdd USA ja
EU.

Suurten ikdluokkien eldkdityminen jatkuu vield ja
tarjoaa tyotilaa nuoremmille, mutta epdvarmana aika-
na tyOnantajat eivit palkkaa uutta viked. Pakolliset,
elakkeelle siirtyneitd korvaavat tydpaikat ovat usein
patkatoitd, vuokratyotd ja médrdaikaisia toitéd jotka li-
sddvit eriarvoisuutta ja epdvarmuutta tydpaikoilla. Jos
tyottdmyys lisddntyy, my0Os vaatimukset ty0ssd olevil-
le kovenevat.

Keviddn 2015 eduskuntavaalit ratkaisevat paljon
tulevien vuosien suunnasta Suomessa. Jos vasemmis-
ton kannatus ei nouse, uhkana on porvarien hallitus ja
yhteiskunnallisten palvelujen leikkaukset seki talou-
dellisen ja sosiaalisen eriarvoistumisen lisddntyminen.

JASENMAARA JA TALOUS

Ammattiosaston jisenmaiird tulee laskemaan edel-
leen johtuen heikosta taloustilanteesta ja yritysten pois
muutosta Helsingistd. Jisenmiérd 2015 on noin 1500

Osaston tulojen arvioidaan vahén laskevan 2014:n
tasosta, koska jdsenmééra supistuu ja ansiot nousevat
vain hiukan. Ammattiosaston tulot eivét riitd jatkossa
kattamaan kokoaikaisen tyontekijan kuluja ja osas-
to joutuu siirtymiéin osa-aikaiseen tyontekijddn, jotta
jasenten palvelujen ja muun toiminnan taso voidaan
sailyttéa.

EDUNVALVONTA

Tyopaikkojen edunvalvontaan ja tydpaikkayhte-
yksien hoitamiseen panostetaan tyopaikkakdynneilld
ja sdhkoistd yhteydenpitoa kehittdmalla. Kymmenid
pienid tyOpaikkoja késittdvdnd osastona muutaman
jasenen tyOpaikat ovat erityisesti toiminnassa kohde-
ryhmaéna.

Jarjestdytymisen nostamiseksi alueellamme tiedot-
tamista hoidetaan myds uusiin ja ennen jarjestdyty-
mittomiin tydpaikkoihin.

Edunvalvonnan parantamiseksi panostetaan luot-
tamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen valintaan
tyopaikoilla ja tybhuonekuntien perustamiseen tyopai-
koille joissa se on mahdollista.

Tyopaikkojen luottamusmiehille, tydsuojeluval-

tuutetuille ja muille aktiiveille jarjestetddn kokouksia
ja koulutustilaisuuksia. Myds tyohuonekuntien toimi-
kunnille suunnattua koulutusta jirjestetdén tarvittaes-
sa.

Syksylla 2015 ovat tydsuojeluvaalit, joissa pyri-
tddn valtuutettujen saamiseen kaikille osaston vahéin-
kin suuremmille tyGpaikoille.

Toimikunnan tydssd edunvalvonta-asiat ovat tir-
keélld sijalla ja toimikunnan kokouksissa kasitelldén
tyopaikkojen tilanteita, seké jarjestetdin koulutustilai-
suuksia joihin kutsutaan tyopaikkojen luottamushen-
kiloitd ja jasenid.

Ammattiosaston lehdesséd tullaan késittelemédén
edunvalvontaan liittyvid asioita ja ldhivuosien tavoit-
teita.

Metallin Helsingin seuturyhmén toimintaa kehite-
tddn edelleen edunvalvontatyohon suuntautuvaksi yh-
teistyOssé alueen muiden osastojen kanssa.

OSASTON JARJESTOTYO JA
ORGANISAATIO

Osasto on mukana metallin tyopaikkojen jédsenhan-
kinta- ja jérjestdmisprojektissa yhdesséd aluejérjeston
kanssa. Toimikunta tekee vuodenvaihteessa konkreet-
tiset paidtokset toimintatavasta arvioituaan nykyisen
mallin hyddyt kustannuksiin ndhden.

Osastoa ja sen toimintaa tehddan tunnetuksi oman
jaseniston keskuudessa lehdessd, sihkoisissd mediois-
sa ja tapahtumissa.

Keskustelua ammattiosastorakenteen eheyttdmi-
seksi Helsingissé jatketaan osasto 77 kanssa ja pyri-
tddn saamaan mukaan myds muut alueen osastot.

Osaston toimikunta tulee kokoontumaan séaannolli-
sesti kerran kuukaudessa, heindkuu poisluettuna. Toi-
mikunnan apuna toimivat eri jaostot ja vastaavat.

Toimikunnan kokoukset ovat avoimia kaikille ja-
senille. Erityisesti tyOopaikkojen luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen paikallaoloa korostetaan.

Taloudenhoitoa ja tehtdvévastuita selkeytetdén
osaston talousohjesdéannolla.

Jaostojen toiminnassa tavoitteena on kasitelld toi-
mikunnan kokouksia perusteellisemmin oman sekto-
rinsa asioita ja saada mukaan toimintaan uusia jésenié.

Toimikunnan tyGjaostossa tarvittaessa valmistel-
laan kokouksissa kisiteltdvid asioita ja suunnitellaan
osaston toimintaa.

Toimikunta tulee kautensa alussa tdsmentdmién
toimintasuunnitelman ja toimintakalenterin.

Tyohuonekunnat ja tydpaikkojen luottamushenki-
16t hoitavat tyopaikallaan edunvalvontaan kuuluvia
tehtdvid ja tarvittavaa kokous-, koulutus- ja virkistys-
toimintaa. Ammattiosaston toimikunta on tarvittaessa
mukana tyopaikan toiminnan suunnittelussa ja jérjes-
tdmisessa.

Ammattiosaston veteraanijaosto jérjestdd koko-
uksia, matkoja ja muuta toimintaa eldkkeelld oleville
jésenille.

NUORISOTOIMINTA

Nuorisotoiminnassa  keskitytdédn tydpaikkojen
nuorten jésenten saamiseen osaston jérjestdmiin ta-
pahtumiin ja tydpaikoilla tapahtuvaan toimintaan.

Nuoret osallistuvat paidkaupunkiseudun ay-nuo-
risotoimintaan ja laajemminkin koko maan metallin
nuorisotapahtumiin.

Nuorisojaosto tekee yksityiskohtaisen oman toi-
mintasuunnitelmansa.

KOULUTUS

Opinto- ja koulutustoiminnassa jérjestetddn ylei-
sesti tyoehtoja ja edunvalvontaa kasittelevad koulu-
tusta, mutta tarvittaessa myds tietyille kohderyhmille
suunnattua koulutusta.

Osasto tulee jarjestimédn ilta-, pdivi-, ja tarvittaes-
sa my0s viikonloppukursseja. Kurssien aiheet ja ajan-
kohdat nékyvit tarkemmin toimintakalenterissa.

Koulutusta jarjestetdin myos seuturyhmén kautta
yhdesséd Helsingin muiden metallin osastojen kanssa.

Ammattiosasto ohjaa jisenidédn osallistumaan alue-
jarjeston, Metallin ja SAK:n jérjestimédén koulutuk-
seen sekd muihin tilaisuuksiin.

Opintojaosto tekee kaudelle yksityiskohtaisen toi-
mintasuunnitelman vuoden alussa.

VIESTINTA

Ammattiosasto julkaisee toimintavuonna jésenleh-
ted 4 numeroa. Lehti postitetaan jésenille kotiin. Leh-
ti lahetetddn myds yhteistyojéarjestdille ja sitd jaetaan
alueen tyOpaikoilla.

Ammattiosaston kotisivuja kehitetddn paremmin
jasenistod ja aktiiveja palvelevaksi tiedonvilityskana-
vaksi. Ammattiosaston tiedotuksessa lisdtddn sdhko-
postiviestintdd rakentamalla kéyttoon laajat ja kattavat
sdahkopostituslistat. Kotisivujen ja sdhkopostin avulla
viestinndn reaaliaikaisuutta parannetaan ja kehitetdadn
viestinnédn kaksisuuntaisuutta.

Facebook sivujen kéyttod jatketaan ja tehddédn niitd
tunnetuksi jdsenille.

Sadntomadriisistd kokouksista ja muista ammatti-
osaston tapahtumista tiedotetaan oman lehden ja koti-
sivujen lisdksi Ahjossa seké luottamusmies- ja yhdys-
miesverkoston kautta jasenille.

VIRKISTYS

Vappua osasto juhlistaa perinteisesti avoimien ovi-
en paivalla.

Ammattiosasto jdrjestdd teatteri- ja/tai konserttiti-
laisuuden vuoden aikana.

Marras- joulukuussa jdrjestetdén pikkujoulujuhla
jasenistolle.

Jasenid kehotetaan ottamaan huomioon myds Me-
talliliiton ja Hki-Uma alueen tarjoama virkistystoi-
minta.

JARJESTOTEHTAVAT JA
YHTEISTYO

Ammattiosasto toimii koko maassa yhteisty0ssé
muiden metallin osastojen kanssa jdseniston vaikutus-
vallan lisddmiseksi ay-liikkeessd ja perusjérjestojen
yhteistyon voimistamiseksi liiton sisélld. Erityisesti
ns. metallin isojen osastojen yhteistoimintaa jatketaan
yhteisten edunvalvonta-asioiden ajamiseksi.

Osasto osallistuu aktiivisesti metallin Helsingin
seuturyhmén ja liiton aluejérjeston toimintaan.

Liittorajat ylittivdn osastojen yhteisen toiminnan
kehittdmiseksi osasto tekee yhteistyotd paikallisessa ja
laajemmassakin vaikuttamisessa eri liittojen osastojen
kanssa Yhteistyotd jatketaan muiden tyOvéenjérjesto-
jen, rauhan- ja solidaarisuusjirjestdjen ja sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ajavien kansalaisjérjestdjen ja
litkkeiden kanssa.



Tyottomyysturvan nakertajat

Nykyinen ansiosidonnainen tyottomyyskasso-
jen kautta hoidettu tyottomyysturva on hiertinyt
aatteellista oikeistoa koko jirjestelmin voimass-
aoloajan.

Yksi viimeisempii hyokkiyksid on Heikki Hil-
lamon; professori, Elina Lepomiien; kok. kansane-
dustaja, Tuomas Poystin; piAdjohtaja, Osmo Soinin-
vaaran; vihr, kansanedustaja ja Juhana Vartiaisen;
ylijohtaja, esitys kassojen lakkauttamisesta ja koko
systeemin siirtimisesti valtion hoidettavaksi - tar-
koittanevat Kelan hoitoon. Tyottomyyskassan jise-
nyyden ei tulisi olla ehto ansiosidonnaisen piivéra-
han saamiselle.

Helsingin Sanomien 23.1. julkaisemassa kirjoituk-
sessa he esittdvit “ansioturvareformia”, vaatimuksella
yhdenvertaisesta tyottomyysturvasta jossa: “Julkinen
maksuosuus nostetaan sataan prosenttiin” (suora lain-
aus HS). 29.1. he tdsmentavét esitystddn: “emme ole
esittdneet valtion varoilla rahoitettua ansioturvaa, vaan
mallia, jossa valtio ottaa nykyisen péille hoitaakseen
kassamaksujen pienen 5,4 prosentin osuuden” (suora
lainaus HS).

Ty6ttomyysturvan rahoituksen kannalta iso muutos
olisi “ansioturvareformissa” siirtyminen sadan prosen-
tin julkiseen, siis valtion, maksuosuuteen. Se poistaisi
tyonantajilta vastuun, joka vuonna 2012 oli ldhes 900
miljoonaa euroa ja 42,5 % ansiopdivirahojen ko-
konaissummasta (Dan Koivulaakso blogi/Kela). Tar-
koittaako Hillamo & kumppanit myShempi tdsmennys
tyonantajien maksuosuuden siilyttimistd, ja minka
suuruisena, ei kirjoituksesta selvia.

Hillamo & kumppanit: “Jotta muutos voidaan
toteuttaa julkistaloudelle kustannusneutraalisti, ly-
henee ansiosidonnaisen pdivdrahan enimmaéis-kes-
to neljistdsadasta tai viidestdsadasta paivastd 250
pdivaan”. He esittavit myos, ettd: “Tyottomyyskassat
voivat vastedes tarjota lisdansioturvaa vapaaehtoisella
vakuutuksella” (suorat lainaukset HS 23.1.).

Sosiaalioikeuden professori Pentti Arajérvi kom-
mentoi Hillamo & kumpp. esitysté kahdessa kirjoituk-
sessa, (HS 27.1. ja 2.2.) joissa hén selvitti tyottomyys-
turvan rahoitusta ja kumosi véitteen jonka mukaan
kassoihin kuulumattomat maksavat kassojen jésenten
etuuksia. Esitystd vapaaehtoisesta tyottomyysvakuu-
tuksesta Arajarvi kommentoi: ”Aika l&helld on nykyti-
lanne, jossa kassaan voi liittyd ja saada turvaa, joka
on parempi kuin jérjestdytymittomilla” (suora lainaus
HS 27.1.).

Omia arvioita asiasta

Tyottomyysturvan viidensadan pdivén lyhentdmis-
een ei ole mitddn perusteita tyottoméksi joutuneiden
kannalta katsottaessa. Suomessa on noin puoli miljoo-
naa tyotontd ja ansioturvan keston leikkaaminen toisi
monille suuria taloudellisia vaikeuksia. Se myds lisdisi
paljonkin toimeentuloturvan kustannuksia, joten val-
tio tai kunnat eivit sddstdisi merkittavésti. Tyottomien
pompottaminen tukien saamisessa toki lisdéntyisi,
mutta onko se tavoiteltavaa. Useat tyottomyyskas-
sojen asiantuntijat ovat myds tyrminneet péivira-
hakauden lyhentdmisen koska se lisdisi koyhyyttéd ja
yhteiskunnallista eriarvoistumista. Olen asiasta tdysin
samaa mielta.

Vapaaehtoisesti  tydttomyyskassoja  karttaneet
saisivat tyottomyyden alussa parempaa pidivdrahaa
kuin nykyisessa jarjestelméssi, se otettaisiin kassojen
jaseniltd pdivdrahan kestoa lyhentdmaélla ja korvauksia
pienentdmalla.

”Ansioturvareformin” esittdjdt perustelevat mal-
liaan epityypillisten tyosuhteiden lisddntymiselld ja
pienyrittdjdnd toimimisena palkkasuhteen rinnalla.
Miten heiddn asemansa paranisi, sitd siind ei kerrota.
Pétkatyoldisten ja erityisryhmien turvaa voitaisiin
kylld parantaa tyOssédoloehtoa lyhentdmaélld ja perus-
paivdarahaa korottamalla. Siihen ei kuitenkaan 16ydy
poliittista tahtoa, eikd empatiaa péattjiltd. Nakemyk-
seni on, ettd tyOnantajat vastustavat parannuksia ja
padttajat ymmartavit erittdin hyvin tyonantajien kan-
toja.

Ty6ttdmyysturvan siirtdiminen kassoilta Kelan
hoidettavaksi arveluttaa my0s ansiopdivdarahan maarian
osalta. Nykyisessé systeemissi ay-liike ja tyOnantajien
etujirjestot, valtion lisdksi, ovat vastuullisena vaikut-
tajana. Jos tyottdmyysturvan hoito ja kehittdminen jaa
poliittisille paattéjille, vidhenee myds tyontekijoiden
mahdollisuus vaikuttaa turvaan.

Ansiosidonnainen tyottdmyysturva koetaan osaksi
ay-liikkkeen toimintaa, vaikka loimaan kassoja onkin
perusteltu. Jarjestdytynyt ammattiyhdistysjésenisto
vaatii ja odottaa, ettd ay-liike hoitaa tyottoméksi jou-
tuneidenkin oikeuksia. My0s ay-johtajilta vaaditaan
neuvotteluissa tydttdmien puolesta toimimista. Valtion
hoitama ty6ttomyysturva vie puhevaltaa ay-liikkeelta,
eikd kukaan ay-liikkeen johdossa ole siitd vastuussa.

Jasenten kannalta parempi on, ettd ay-liike on vai-
kuttamassa tyottomyysturvan hoitamisessa, kuin etté
se jaisi pelkéstddn poliitikkojen vastuulle. En usko
heitd asian kiinnostavan samalla lailla, eikd kentin
vaatimuksetkaan heiluta poliitikkojen asemaa siina
kuin ay-johdon.

Lopuksi toistoa: Tyottomyysturvaa pitdd parantaa,
kiireellisemmin niin, ettd ansioturvan saamisen edel-
lytyksid helpotetaan ja peruspdivdrahaa korotetaan.
Naitd ei “kvintetin” esitys huomioi.

Rahoituksessa tydnantajien osuutta ei saa vihentaa,
ovathan tyottomaét tyovoimareservi tyonantajille.

Tyottomyysturvaa koskevissa paatoksissd on ay-
liikkkeen jatkossakin oltava vastuullinen paattdja.
Meidin tyontekijoiden oikeuksistamme siind on yk-
sinkertaisesti kyse.

Kari Pekkarinen

Pertti Korhonen

SURU
MURSI
KUOREN

Meistd suomalaisista - etenkin miehistd - sano-
taan, ettd emme pysty ndyttdmédn tunteitamme kuin
korkeintaan humalassa. Ehkd tuossa viittimdssd on
jotakin perdd. Vetdydymme tunteinemme kuoren alle,
emme uskalla tulla sieltd ulos. Syksylld 2009, minulle
tuli kuin pakkomielle purkaa tunteitani runon voimal-
la: Aitini oli ollut monta vuotta dementoituneena van-
hainkodissa, eikd elinaikaa ollut endéd paljoa. Niinpa
yksi aamu heréttyéni aloin kirjoittaa didisténi runoa,
jota jatkoin sitten hdnen kuoltua. Se oli eldméni ensim-
mdinen runo. Tuo runo antoi minulle paljon, siité alkoi
minun runotaipaleeni. Huomasin, kuinka hyva tyova-
line kirjoittaminen on surutyoté tehdessa.

Saatuani hyvidid palautetta ystaviltidni, runon kir-
joittaminen jatkui. Poytilaatikossani on yli 300 runoa.
Koska ystavien kannustus, ja toivomus runokirjan kir-
joittamisesta yltyi, julkaisin ensimmaéisen runokokoel-
mani: Pitkospuita patikoiden runojen maailmaan.

Kirja kertoo suurperheen pojan sielunsilmin yhteis-
kunnan kehityksestd kuuden vuosikymmenen ajalta:
Siitd, miten rahan puute vaikutti arjen elimadn, mistd
ditimme 10ysi leipdd suurperheen ruokapoytdan? Mi-
ten isimme jaksoi raivata peltotilkkua synkk&én kor-
peen. Kuinka me jo lapsena jouduimme osallistumaan
perheen elédttimiseen metsitoitd tekemaélld. Miten ra-
kennemuutos runteli maaseutua kuusikymmenluvul-
la? Mahtavat koneet valtasivat metsureiden tyopaikat,
muuttoaalto tydn perdssi eteldén oli edessa.

Yli neljadkymmentd vuotta Helsingissé: Perheen pe-
rustaminen, pakertaminen metallitdissé ja siirtyminen
tyokyvyttomyyseliakkeelle, uudet harrastukset, ilot ja
surut, siind aiheita, joita kirjassani paljastan.

Kirjassani on runo ”Kuoren alla”. Sekin on pitkalti
itsesténi, nyt olen rikkonut sen kuoren ja tullut esille.

Kirjaa saa ostaa Metalli 5:n toimistosta hintaan
25€. Myos keskiviikkoisin, Malmin Tyovéentalolta
klo 9-13, jolloin olen sielld harrastusteni parissa, tai
osoitteesta: pok.korhonen(at)kolumbus.fi.
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6 HeLsINGIN metalli

Tyo koskevia lakialoitteita

elamaa

Tyonantajien irtisanomisvimma on kohdistunut viime aikoina eri luottamus-
tehtavissa oleviin ay-jaseniin. Potkuja on tullut niin paaluottamusmiehille ja
varapaaluottamusmiehilla kuin myés ammattiosastojen puheenjohtajille.

Kaikista hurjempana tapah-
tumana tuli ilman muuta ABB:n
padluottamusmiehen  tydsuh-
teen purku, joka my6hemmin
sovittiin, mutta tydsuhdetta ei
palautettu.

Pelkona ilman muuta on asi-
an levidminen ja kohdistumi-
nen tavallisiin jdseniimmekin,
jotka eivét ole ns. ay-aktiiveja.
Rimaa pudotettiin rajusti tilla
toimenpiteelld sithen suuntaan.
Kynnys edelld mainitulle toi-
minnalle on suuremmalta osin
hiottu pois. Tulevaisuudessa
jasenet pelkddvdat yhd enem-
mén ottaa vastaan ay-tehtdvii.
Laittomat tyOosuhteen purut
pelottavat takaraivossa, vaikka
ndinhén ei saisi toki olla.

Eteldrannan tahtotilalle
murtaa ay-liikettd esim. sank-
tioimalla lakkotilanteissa luot-
tamushenkiloitd  taloudellisiin
menetyksiin, on saatava myos
stoppi.

Vastavoima tille suuntauk-
selle voidaan rakentaa aivan
laillisinkin keinoin. Yksi tér-
keimmista niistd on lainsdadan-
totyo.

Lakeja sdddetddn eduskun-
nassa ja meiddn kaikkien pal-

kansaajien olisi hyva vaikuttaa
sithen ddnestdmalld sinne mah-
dollisimman parhaat henkilot,
jotka pyrkivat kaikin keinon
sdataméidn tavalliselle palkan-
saajalle turvallisempaa tyoelé-
min lainsdadantoa.

Eduskunnassa eniten tyo-
elamid koskeneita lakialoittei-
ta tehnyt puolue on ollut télla
4-vuotis kaudella Vasemmisto-
liitto.

Tavallista metalliduunaria-
kin koskevia aloitteita on tehty
toki. Télld hetkelld kiperin ky-
symys liittyy tyosopimuslain 7
luvun 10§:n ja 13 luvun 4§:n.

Vasemmistoliitto teki asi-
asta lakialoitteen 20.11.2014
puolueen kansanedustajien al-
lekirjoituksilla.

Nykyisen voimassa olevan
tyosopimuslain mukaan luot-
tamusmichen ja -valtuutetun
irtisanominen on sallittua hen-
kilostd johtuvista syistd vain
jos niiden tyontekijoiden enem-
mistd, joita luottamusmies ja-
valtuutettu edustaa antaa siihen
suostumuksensa. Suostumuk-
sen tulee olla selked ja nimen-
omainen.

Vasemmistoliiton aloit-
teen tarkoituksena on parantaa
luottamusmiehen ja luottamus-
valtuutetun oikeussuojaa mah-
dollisen laittoman tydsuhteen
irtisanomisen tai purkamistapa-
uksissa.

Samalla ehdotus lisdd tyo-
markkinajirjestéjen  ajanmu-
kaista tietoa luottamusmiesten
ja -valtuutettujen asemaan liit-
tyvistd ongelmista.

Ty6sopimuslain 7 luvun 10§:
Tdssd aloitteessa ehdotetaan
ty0sopimuslakiin uutta séén-
nosti, jonka mukaan, jos luotta-
musmiehen tydsopimus irtisa-
notaan tai puretaan ilman, etti
asiasta on kdyty tyOnantaja- ja
telut, tyosopimuksen paatta-
misen on katsottava johtuneen
luottamusmies asemasta, ellei
tyOnantaja muuta néytd. Jos
kyse on luottamusvaltuutetusta,
neuvottelut ovat kdytava liitto-
jen tai luottamusvaltuutetun ja
tyOnantajan tai tyonantajaliiton
valilla.

Tami lakialoite tehtiin rei-
lusti ennen kuin ABB-jupakas-
ta oli mitdédn tietoa.

Hietalahden telakan paaluottamusmies lipo Haaja

Vasemmistoliitto tehnyt eri
kansanedustajien toimesta mm.
seuraavia lakialoitteita: ryhmai-
kanneoikeus, verovilttelyn es-
tdminen, rautateiden kunnosta-
minen, Altian myyntivaltuuden
poistaminen, tydaikalakiin pa-
rannusta, vastentahtoinen osa-
aikaty0, nollasopimukset jne.

Jokainen voi tutkia kuinka
monta vastaavaa ovat oikeis-
topuolueet tehneet. Eipd niitd
juurikaan ole olemassa.

Se niistd oikeistolaisista, it-
seddn jopa tyOvdenpuolueiksi
kutsuvista.

plm Ilpo Haaja
Arctechin telakka Helsinki

Suuri taiteilija  Georg
Ots lauloi aikanaan itsensi
myos suomalaisten sydamiin.
Muun muassa laulut Mosko-
van valot ja Mustanmeren
valssi soivat usein radion rin-
nakkaisohjelmassa ja lauan-
tain toivotuissa.

Erés Otsin tulkinta alkoi sa-
noin “metsdssé ei liikkahda leh-
tikddn, on kuin luonto kuollut
ois”. Tami lause sopii hyvin
myds nykyiseen ay-liikkeen
toimintaan Suomessa. Harva
jaksaa endd liikahtaa mihin-
kddn toiminnalliseen suuntaan.
On kuin ay-liike kuollut ois.

Onko niin, ettd pelko tyo-
paikan menettdmisesti vie ret-
teldintihalut? Jos néin on, niin
kylld syvdssd montussa kahla-
taan.

Tyovaestoon ryhtia

Nyt ei parin vuoden aikana
ole kulunut yhtékddn viikkoa
vailla yt-neuvotteluita. Sinil-
ladn radpdlemdinen nimitys
neuvotteluille, joissa kaytin-
nossd tyOnantajat ilmoittavat
moniko duunareista saa ken-
kdd. Nailld “sopeuttamistoi-
menpiteilld” ollaan pitdvinddn
yritykset iskukunnossa. Tai ai-
nakin kapitalistid palvovat toi-
mihenkil6t tyollistettyind vailla
toita.

Pitkdan on puhuttu metal-
liteollisuuden lipumisesta ko-
konaan halpamaihin. Niin ei
kuitenkaan pitkélld aikavalilla
tapahdu, vaikka nyt moni tun-
teenkin ty6ttomyyden nahois-
saan. Esimerkiksi Kiinasta on
palautumassa toitd takaisin
Suomeen.

Onneksi ay-liike on nouse-

massa kilpailijamaissa hyviin
nosteeseen.

Suomessa pitkdan haudan
partaalla rdpikoineet telakat
ovat taas vahvassa nousussa.

Helsingin Hietalahden te-
lakka on palkkaamassa lisdd
tyontekijoitd, mikd tédrkeinta,
jopa suomalaisia.Vendja tar-
vitsee erikoisaluksia, etenkin
jdédnmurtajia.

My0s jo vainajaksi maini-
tulle Rauman telakka-alueelle
on viridmissd pysyvéa toimin-
taa. Uudenkaupungin tydvene
parjad vuodesta toiseen pienilld
erikoisaluksillaan.

Turun telakka sai puoles-
taan lopullisen helpotuksen ja
piristysruiskeen ~ perjantaina
19.9.2014. Tuolloin varmis-
tui telakkakauppa saksalaisen
telakkayhtio Meyer Werfin ja

Suomen wvaltion kanssa. Sa-
mana pdivdnd varmistui myos
kahden risteilijén tilaus ja optio
kahdesta lisdtilauksesta.

Tatd ennen elettiin parin
vuoden piinassa Stx:n kompu-
roinnin vaiheita seuratessa.

Vaikka aina ei ollut var-
muutta tuleeko seuraava tili
endd maksuun, pysyi tyonte-
kijoiden tyomoraali ylhaalla.
Tuolloin maailmanennétysajas-
sa rakennettu risteilijd ndytti
varmaan kaikille, kenessd on
voima. Tydvéestdssd, ja niin on
jatkossakin.

Otetaan ryhtiliike myos
edunvalvonnassa.

Pasi Heikkila

Pasi Heikkila
luottamusmies Meyerin
Turun telakalla ja Turun
kaupunginvaltuutettu (vas)



Luottamusmies

ABB:n konetehtaan paaluottamusmies Terho Laitilan tyosuhde purettiin

viime joulukuussa lakien ja sopimusten vastaisesti.

Luottamushenkilon tyo-
suhteen purku osoittaa
aina yrityksilta erityis-
ta piittaamattomuutta
tyontekijoiden demokra-
tiaa kohtaan. Ammatti-
osaston puheenjohta-
jana naen myos, etta
tama hyokkays on koko
Ay-liiketta kohtaan.

Yhteiskuntaamme ja tyoeh-
tojamme yritetddn romuttaa.
Siksi on tarkedd, ettd me kaikki
taistelemme yhteisen edun ja
tyon puolesta. Haluamme var-
maankin kaikki turvata tulevien
luottamushenkildiden tydsuh-
deturvan. Luottamusmiesten ir-
tisanomisturva on mitdtén, kun
tyosuhde voidaan purkaa ilman
todisteita.

Metalliliiton puheenjohtaja
Riku Aalto on todennut, ettd
tyosuhteen purku oli perus-
teeton tdssd nimenomaisessa
tapauksessa. Teknologiateolli-
suuden nikemys oli toinen ja
jéi voimaan, néin tyonantajalii-
tot vain toimivat.

On perusteltua, ettd vaadimme
kaikkien luottamushenkiléiden
tyOosuhdeturvaa parannettavak-
si.

Luottamusmiehen  tydsuhde-
turvaa on tydpaikoilla pidetty
yleisesti vahvana, ldhes kos-
kemattomana. Todellisuudessa

tyonantajalla on aina mahdol-
lisuus purkaa hankalan Iuot-
tamushenkilon tydsopimus
esimerkiksi, vedoten luotta-
muspulaan.

Luottamusmiehen  erityinen
tyosuhdeturva korostuu nyt,
kun tydehtosopimuksesta toi-
sin sopiminen paikallisesti on
lisddntynyt. Paikallisen sopi-
misen lisddntyminen korostaa
entisestidn, ettd luottamusmie-
hilld on riittdvit resurssit ja riit-
tdva suoja toimia.

43.6.4 Luottamusmie-
hen asemaan liittyvét
ongelmatilanteet:

Kun liittojen tietoon tu-
lee luottamusmiehen tai
hdanen varamiehensa ja
tyénantajan vélinen on-
gelmatilanne, ja on ole-
massa uhka etta tama
johtaa luottamusmiehen
tyésuhteen paattami-
seen, liitot ryhtyvaét vii-
pymatta selvittamaan ti-
lannetta. Tavoitteena on
estda henkiléstén edus-
tajan tyosuhdeturvaa
koskevien tyéehtosopi-
musmaddéréaysten rikko-
minen seké tyérauha-
velvoitteen rikkominen.
Liittojen pyrkimyksena
on liséksi yhteisellad
kannanotolla auttaa pa-

lauttamaan edellytykset
luottamusmiehen tyo-
suhteen perustana ole-

valle luottamukselle.

Todellisuudessa jos tydsuhteen
purku on kabinetissa péitetty,
mahdollisuutta kun pyrkid mi-
nimoimaan vahingot. Luotta-
musmiehen tyOsuhteen laiton
paittiminen kdy tyOnantajan
kukkaron piille, tai ainakin sen
pitdisi kdydd. Ongelma on se,
ettd suomalainen jarjestelméa
ei pakota tyOnantajaa ottamaan
takaisin luottamusmiestd jonka
tyosopimus on lakkautettu lait-
tomasti. Eli rahalla paésee luot-
tamusmiehestékin eroon.
Mutta on myds huomioitava,
ettd irtisanottua péiluottamus-
miestd harva tyOnantaja ottaa
toihin. Néissd tapauksissa hen-
kil6 on loppueldménsd merkitty
ihminen.

Tasta syystd korvauksen on ol-
tava suuri, jotta voitaisiin taata
luottamusmicehille edes leipda
pOytadn, vaikka kunnia olisikin
viety. Sille kunniallehan ei ole
hintaa miaritelty missdin lais-
sa.

Terhon kohdalla voin vain nos-
taa hénelle hattua, hidn avasi
oven ja tuuletti. Tapaus osoitti
tyoehtosopimuksemme heikon
pohjan. Nyt olisi aika aloittaa
avoin keskustelu asiasta, yli

Jutun kirjoittaja Raija-Riitta Luiro-Piippo on Metallin
os. 70.n puheenjohtaja. Osaston toimialue on ABB:n
Helsingin tehtaat.

puoluerajojen. Tapahtumaa ei
saa endd muutettua mutta asias-
ta pitdd ottaa koppi, ja toimia.
SAK:n alaisten liittojen yh-
teinen ykkoshanke tulee olla
luottamushenkildiden tydsuh-
deturvan parantaminen. Muus-
sa tapauksessa emme kykene
hoitamaan edunvalvontaa niin,
ettd silld olisi merkitystd jase-
nistéllemme.

Tyopaikkojen  vdhentyminen
Suomessa koettelee jasenisto-
dgmme armottomasti.
Tyonantajien ndkemykset tyo-
suhdeturvastamme eivdt saa
vaarantaa jasentemme turvaa.

Ajatusleikkind, mitd tapahtuu
jos henkildstd menettdd luotta-
muksensa johtoon tai johtajaan,
el mitédn, kaikki jatkuu kuten
ennenkin. Voisi kuvitella, ettd
luottamuksen  menettdminen
juuri johtajilla olisi merkityk-
sellinen ja monessa mielessé
paha isku yhtion menestyksel-
le.

Raija-Riitta Luiro-Piippo
Strombergin tehtaan tyonteki-

jdin ammattiosaston puheen-
johtaja

Hyvinvointivaltio on arvovalinta

Mihin on kadonnut yh-
teisvastuumme?

Hyvinvointi on yksi ihmisen
ja yhteisdjen tavoitelluimmista
asioista. Hyvinvoinnin maérit-
tely ei kuitenkaan ole yksin-
kertaista tai yksiselitteistd. Hy-
vinvointia ldhestytdénkin usein
tarpeiden kautta tai puuttuvien
tarpeiden. Asiaa ldhestytdén
usein pdinvastaisesta nakokul-
masta eli negaation kautta. Hy-
vinvoinnin sijaan tarkastellaan
niitd asioita jotka aiheuttavat
pahoinvointimme.

Tuskin kukaan meistd halu-
aa sellaisen yhteiskunnan, jossa
kdyhien on pakko kerjdtd tai

varastaa. Kasvavat tuloerot ai-
heuttavat katkeruutta ja levot-
tomuutta. Miten jonkun ihmi-
sen tyd voi olla satojatuhansia,
jopa miljoonia arvokkaampaa
kun toisen? Miten on mahdol-
lista ettd maailman 85 rikkainta
ihmistd omistaa enemmén kun
nuo ldhes neljd miljardia kdy-
hintd ihmista?

Nykyisen ahneuden tavoit-
telu porssiyhtidissd on osaltaan
lamaannuttanut  tyomarkkina-
kenttdd. Nyt syytetddn aino-
astaan AY-liikettd ahneudesta.
Ovatko suomalaisen tydmiehen
palkat vieneet timédn maan va-
rarikkoon? Olisi myds vihdoin
huomioitava se, etteivit yhtioi-

den omistajat maksa pddoma-
tuloistaan kunnallisveroa niin
kuin tyotétekevd ansiotulois-
taan.

Onko valtiovallan tehtdvi-
nd tehdd vaikeissa tilanteissa
olevien asema entistd vaikeam-
maksi?

Mielestdni olisi syytd pois-
taa niitd syitd joiden takia ih-
miset joutuvat hakemaan sosi-
aaliturvaa. Kun Katainen aloitti
vuonna 2007 valtiovarain mi-
nisterind, oli valtion velka alle
50 miljardia. Nyt kuusi vuot-
ta myOhemmin, kun olemme
nauttineet hallituksen vastuun-
kannosta, on velka lihes kak-

sinkertaistunut. Hulluinta téssi
on se ettd ldhes jokainen minis-
teri selittelee ja syyttdd kansaa
alisuoriutumisesta, kun hallitus
on seissyt vuosia tumput suori-
na.

Sanotaan etté kateus on yksi
inhimillisen luovuuden moni-
muotoisista lajeista, ehkd sen
sanoja on oikeassa. Maamme
eliitti, tima pieni hyvévelikerho
jakaa bonuksia pienessd pii-
rissd, tyoldisen tehdessd kaik-
ki tyot. Tama eliitti on saanut
ry0stdd kassaamme ja syytel-
14 meitd muita laiskuudesta ja
osaamattomuudesta. He kahmi-
vat miljardeja omiin taskuihin-
sa, kun sekdin ei riitd viedddn

tuotanto maihin jossa ei kyselld
minkéén lain tai TES:n perdén.
Fantastisia ratkaisuja, onko tar-
koituksena vapauttaa meidét
suomalaiset raskaasta teolli-
suustyOstd, ndinko téssd kédy?

Valitettavasti meiltd lop-
puvat veronmaksajat jos tdma
meno jatkuu. Ei tarvita *Suzan-
ne Collinsia tai **Gary Rossia
ennustamaan mitd sitten tapah-
tuu.

Raija-Riitta Luiro-Piippo

* kirjoitti Nélképelisarjan
** ohjasi Nilkapelielokuvat



8 HeLsINGIN metalli

N
i Pikkuporvareiden
. tyranniaa
tyovaenliikkeessa

Pikkuporvari on lakkorikkuriin verrattavissa
oleva olio, joka saa voimansa aatteettomuudesta,
itsekkyydestd ja omanedun tavoittelusta (opportu-
nismista).

Pikkuporvari on siitd kummallinen otus, ettd se
ei tarvitse oikeaa varakkuutta tai valtaa tunteakseen
itsensd menestyneeksi. Pelkkd tervehdys oikean
porvarin taholta saa hinet hylkddméén luokkansa.

Pikkuporvari saa voimansa koyhyydestd. Koy-
hyyden poistaminen tuhoaisi hdnen henkildkohtai-
sen illuusionsa.

Hin suggeroi itsensd: Auto, omistusasunto, ke-
samokki ja vuosittain tehtdvit ulkomaanmatkat jo
riittdvit hénelle, jotta hdn voi kuvitella kuuluvansa
yhteiskunnan parempiosaisiin. Pikkuporvari yrittda
korvata salaa alitajunnassaan tiedostamansa alylli-
sen rajoittuneisuutensa ndilla markkinoiden luomil-
la tarpeilla.

Mika sitten erottaa pikku-porvarin aidosta por-
varista? Oikea porvari on luokkatietoinen ja ajaa
oman etunsa liséksi luokkansa etua.

Pikkuporvari sen sijaan toimii edelleen vanhassa
luokassa, mutta sielld hdn toimii vain vahvistaak-
seen omaa valheellista varakkuus- ja valtailluusio-
taan.

Konsensus-politiikka porvareiden kanssa ruok-
kii erinomaisesti téllaista skitsofreenista harhaku-
vaa. Ja porvari taputtaa kimmenidéan!

Samaan valheellisuuteen perustuu ns. kansan ka-
pitalismi osakesddstdmisen hyodyllisyydestd. Kan-
salaisten rahat yrityksissd antavat valtaa yhtd paljon
kuin harakalla on valtaa istuessaan monikansallisen
yrityksen aidan paalla.

Pikkuporvari liehittelee kaikkia vallanpitdjid ja
pyrkii ndin anastamaan pienen osan heidédn menes-
tyksestddn. Hén jopa kieltdd luokkien olemassaolon
sulkemalla silménsa todellisuudelta. Ei edes miljoo-
nan kansalaisen putoaminen kdyhien luokkaan saa
hantd havahtumaan.

Pikkuporvarien miehittdma puolue véistda totuu-
den ajamalla asioita, jotka eivit vaaranna illuusiota
tasa-arvoisesta ja vapauteen pyrkivistd puolueesta.
Kaikki tdhtdd vain oman valheellisen valtansa séi-
lyttimiseen. Olemassaoloaan ja tarpeellisuuttaan se
perustelee ndenndisilla saavutuksillaan kuten vih-
reiden arvojen ja tasa-arvoisen avioliiton eteenpéin-
viemisella.

Vasemmistolaisesta pikkuporvaripuolueeksi
muuttuneen perinteiset ddnestdjat jattavat ddnesta-
mattd tai protestiksi ddnestdvét esim. perussuoma-
laisia, joiden tavoitteet ovat tiysin tyOvaeston etu-
jen vastaisia. Puoluejohto ei huomioi politiikkansa
vikaa, vaan etsii syité kaikkialta muualta kuin omis-
ta tekemisistéén.

Pahinta tuhoa pikkuporvarillisuus on tehnyt Ay-
litkkkeen piirissd. Se on uhrannut pikkuporvarillisten
illuusioiden takia jopa koko tyovédenliikkeen keskei-
sen unelman kansanvaltaisuudesta, demokratiasta.

Ay-liikkeestd on tullut korporatiivinen organi-
saatio, joka tekee padtoksensa pienen eliitin kesken.
Tuo johtoryhmaé ei vield ole edes huomannut sité,
etti tosiasiassa nuo “paitokset” saneellaan tydnan-
tajaliitoissa, jotka edelleen ottavat ohjeensa kan-
sainvilisiltd markkinavoimien toimijoilta.

Pekka Kariniemi
entinen padluottamusmies
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Mikki auki mielivaltaa vastaan!
18.3.2015. klo. 15-17 Hakaniemen torilla
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Tyonantajien mielivalta tyopaikoilla on lisééin-
tynyt. Luottamusmiehii irtisanotaan laittomasti
ja ay-toimintaa pyritiin kuristamaan lakkosa-
koilla ja henkiloon kohdistetuilla taloudellisilla
vaatimuksilla.

Aatteellinen oikeisto vaatii tyottomyysturvan
keston puolittamista nykyisesta.

Tyontekijit eivit hyviksy oikeuksiensa romut-
tamista!

Miti sanovat kansanedustajachdokkaat?
Rajoitetaanko lakko-oikeutta vai lisdtaéinko
tyontekijoiden tulkintaoikeuksia?

Sallitaanko edelleen epimaéiiriiset tyoajat ja
halpatyd, vai siddetiéinko kohtuullinen minimi-
palkka ja kielletdiin 0-sopimukset?

Paikalla ehdokkaita vastaamassa kysymyksiin.

Metalli Vitonen on yksi tapahtuman jirjestijisti
Kuvat Mikki-auki tapahtumasta 2014
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Torilla on puheiden lisdksi tarjolla ket
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Vitosen veteraanien kokouksissa on osal-
listujia keskimaarin 10 - 20 henkil6a. Toi-
mistolle mahtuu noin 30. Veteraanien
puheenjohtaja Erkki Hytonen toivottaa ter-
vetulleiksi uusia kasvoja kokouksiin.
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Helsingin Metallityovaen

ammattiosasto ry. 5

Kevatkokous
Aika: Tiistaina 31.3.2015 klo. 17.00

Paikka: Ammattiosaston toimisto,
Saariniemenkatu 4 00530 Helsinki

Kasitellaan toimintakertomus ja tilin-
paatos vuodelta 2014 seka muut kevat-
kokoukselle kuuluvat asiat

Kahvia ja voileipaa tarjolla
Jasenet tervetuloa

Toimikunta
\_

-
Vitosen veteraanit

Metalli Vitosen veteraanien kokouk-
set pidetaan joka toinen maanantai
klo. 13.00 ammattiosaston toimistolla.
Paasiaisen takia yksi kokous jaa valiin
ja toukokuussa alkaa kesatauko.

Maaliskuun kokoukset:

9.3. vieraana kansanedustaja, Hietalah-
den telakan entinen paaluottamusmies

Kari Uotila.

23.3. paikalla Hietalahden telakan
nykyinen paaluottamusmies, eduskun-

tavaalien ehdokas llpo Haaja.

Loppukevaan kokoukset:
20.4. ja 4.5. Alustajat ovat viela haussa,
mutta Ioytyvat ajallaan.

Tervetuloa kokouksiin kaikki Metalli Vi-
tosen elakelaiset!

Erkki Hytonen
Qleteraanien puheenjohtaja

Esko Seppéanen on yksi taman talvikau-
den vieraista veteraanien kokouksissa.



